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Neziskové kulturni organizace

VYZKUMNE CiLE:

Vyzkumnym cilem této zprdvy je celkové zjisténi vlivu snizovdni dotaci ze strany Ministerstva Kultury CR (MK CR) nestdtnim, neziskovym organizacim
v roce 2010. V rdmci napliiovdni tohoto cile zmapujeme tyto diléi oblasti:

Finanéni toky uvnitf organizaci

Podil spolufinancovéni z jinych zdrojo nez zdroji Ministerstva kultury
Poéet zaméstnanci a jejich pracovni pomér

Odhad velikosti ekonomické aktivity vdzané na kulturni aktivitu

Scéndr vypadku financi:
o Dotace v letech 2007,2008,2009,2010
o Efekt snizeni dotaci MK CR na vlastni aktivitu organizaci a na zaméstnanost
0 Zména ostatnich zdroju financovani
o Oborovd kategorizace dopadi

VYZKUM A POPULACE

V rdmci vyzkumu bylo osloveno 483 organizaci v oblasti nezdvislé kultury. Zaméreni vyzkumu bylo vyhradné na kulturni neziskové organizace (NGO)
organizace. Seznam organizaci k osloveni byl ziskan z kompletniho seznamu Zadateld o granty MK CR. Celd takto ziskand databéze byla
kontaktovdna. Organizace byly osloveny elektronickou postou a posléze obvoldny, aby byly ziskdny dodateéné odpovédi.

Vyzkum zahrnoval vechny organizace, které zaddaly grant ministerstva kultury. Z celkovych 483 organizaci, byly ziskany data od 82 organizaci, coz
pFedstavuje ndvratnost 17%. Za vyplnéni nebyla nabizena Zddnd hmotnd odména, vyzkum nebyl pro organizace povinny.

V zdkladnich charakteristikach, jako je zastoupeni sidel a oborg, je vyzkum v zdsadé reprezentativni. Mensi je zastoupeni vytvarného uméni ve
vyzkumu, z divodd niZsi response. (Vytvarné uméni tvofi 13% ve vyzkumu, 21% v populaci oslovenych organizaci)
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Neziskové kulturni organizace

Populace a vyzkum

Populace |V\'/zkum
Pocet organizaci 483 82
Response rate 17%
Divadlo 16% 16%
Hudba il 20% 0 24%
Knihy. ilustrace. komiksy 22% 17%
Tanec 9% | 7%
Vytvarné uméni 21% 13%
do 100.000 29% 35%
nad 100 000 obyvatel 71% 65%

POZNAMKY K INTERPRETACI

Veskeré vysledky se vztahuiji k subjektdom, od kterych médme informace z vyzkumu. V sekci finanénich ukazateld a vyvoje &innosti jsme zahrnuli pouze
organizace, které funguji od roku 2007 do roku 2010 a poskytly ddaje za viechny uvedené roky. Téchto organizaci je celkem 67. Financni vysledky
a vysledky v poétu pfijemct nebo aktivit tak reprezentuji zhruba 14 % finanénich tokd a aktivit v celém sektoru. Souhrnné ukazatele, co do toku
financi, pfijemcd a aktivit, tak budou v celé populaci CR zhruba sedmindsobkem prezentovanych é&isel.

Pozorny étendf si povsimne, Ze v nékterych charakteristikdch uvddime ddaje slovem ,,obvyklé" a ,typické” namisto promérné. Je to z toho ddvodu, Ze
napfiklad u pFijmo je dilezitéjsi b&Zny, nez prdmérny pfijem. Napfiklad jako b&zny /typicky pFijem uvadime median, coz je stfedni hodnota vzniklé
tak, Ze sefadime viechny organizace dle pfijmu a prezentujeme hodnotu prostfedni z nich. Napfiklad pokud mé& 1 organizace prdmérny plat 50.000
a 3 organizace 10.000 K¢ vychdzi prdmérny plat 20.000 k¢, obvykly pfijem je viak 10.000 K¢, protoze jde o ,prostfedni plat v dané skupiné.
Vysledkem je tak obvykld hodnota, okolo které se pohybuiji ostatni organizace, namisto prdméru, ktery nadmérné reflektuje extrémni pfipady (coz

jsme demonstrovali pfikladem).
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Neziskové kulturni organizace

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY POPULACE

Ve vyzkumu jsou reprezentovdny viechny obory neziskovych kulturnich aktivit. PFevazuii, stejné jako v realité CR, obory hudby a divadla. Meni

zastoupeni ve vyzkumu md vytvarné uméni.

Oboryve vyzkumu %
Viceoborova
¢innost, 12%
Tanec. pohybové a'
nonverbalni
divadlo, 7%
Literatura—
neperiodické Literarni
publikace periodika.

(knihy),9% sbornikya
akce, 9%

Pouhd ¢&tvrtina organizaci vidi svoji pusobnost jako krajskou, 37% organizaci naopak pusobi i v zahraniéi. Zbylych cca 39 % organizaci pisobi ve

vice krajich CR.
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Neziskové kulturni organizace

PlGsobnost organizacev %

Kulturnim centrem je v ramci CR jednoznagné Praha, kterd reprezentuje 44% kulturniho déni v nestatim sektoru. Silny je ddle i Jihomoravsky kraj
(12%) zfejmé diky dalsi kulturni metropoli — Brnu. Ostatni regiony jsou kulturné silné podreprezentovdny, a nepfedstavuji tak vyraznd kulturni centra.

7%
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Neziskové kulturni organizace

Cechy a Morava maiji zhruba stejné zastoupeni, co do sidel kulturnich aktivit, oviem pouze pokud z Cech vy&lenime Prahu.

Sidlo pisobnostni - makroregiony %

M Praha
m Cechy
© Morava

Nedostatkem nabidky nezévislych kulturnich sluZeb mohou trpét sidla pod 100.000 obyvatel, ve kterych Zije v&tiina obyvatel CR, sidlo pUsobnosti

v nich vS§ak md jen tfetina nestdtnich kulturnich organizaci.
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Neziskové kulturni organizace

Velikost sidla organizaci %
' 10001 az 50 000
obyvatel, 14%
50001 a% 100 000
obyvatel, 7%

Z hlediska prdvni subjektivity voli nej¢astéji kulturni organizace podobu obéanskych sdruzeni (72%), v druhé fadé pak podobu obecné prospésnych
spole&nosti (12%). Ostatni prévni formy jsou méné obvyklé a zahrnuiji prévni formy pro podnikatele (OSVC a s.r.0.) a nadace.
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Neziskové kulturni organizace

Pravni subjektivita organizaci v %

Nadace, 2%

0SVC (Fyzickd
osoba), 6%

ODPOVED NA VYZKUMNE CIiLE

Financni toky uvnitf organizaci

Podil dotaci Ministerstva kultury CR byl v roce 2009 celkové na Grovni 21% celkového obratu kulturnich nerozpogtovych organizaci. Prezentujme si
nyni bézné finanéni toky. Protoze primér jako charakteristika nadmérné odrazi velké organizace, prezentovanou stfedni hodnotou bude median,
ktery vyjadfuje hodnotu nalezenou v ,,prostfedni* organizace, kdyz organizace sefadime dle dané veli¢iny. Medidn lépe vyjadfuje hodnoty u bézné
organizace, nazveme ho tedy béznou nebo typickou charakteristikou. Do prdméru a medianu zahrnujeme i organizace, u kterych je ddaj nulovy.

Ministerstvo kultury napfiklad v roce 2009 pfispélo organizacim v proméru 503.000 K¢, béznd organizace viak dostala jen (median) 240.000 Ké. To
ukazuje na pfirozenou nerovnost dotaci, kdy vétsi organizace dostdvaiji vétsi prispévky.

V roce 2010 poklesnou dotace MK €R v proméru na 372.000 K&, &ili o 26 % z pOvodni &astky. B&2né organizace (median) oviem dostane od MK
CR 150.000 Kg, co? piedstavuje propad o 38%. Kromé ploiného snizeni dotaci tedy dochézi k je§té vétiimu ,rozevirani nozek* mezi malymi a

velkymi kulturnimi organizacemi.

Kraje jsou mensim zdrojem financi — béZnd (median) organizace totiz pFispévky od kraje nedostdvd a i promérnd &astka krajské podpory je tedy
relativné nizkd. Silnym sponzorem jsou naopak obce, u nichZ se oéekdvd pokles financovani v roce 2010 v prdméru o 4%, coz pro béznou organizaci
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Neziskové kulturni organizace

(opét uréenou medianem) znamend ztrdtu pouhych 5.000 K¢. Silnéjsi vSsak bude efekt snizeni obecnich dotaci pro velké organizace. Nerovné

rozdé&lovdni financi od obci se velmi zvolna narovndva.

V roce 2010 se pravdépodobné mirné snizi

rv s

ip

wre

fijmy z v

lastni éinnosti organizaci, a sponzoring je jiZ druhym rokem na Gstupu vzhledem

k ekonomické recesi. V proméru se oéekdvd zvyseni dotaci ze zahraniéi (na néz viak béZnd organizace nedosdhne) a obnoveni zahraniéni vlastni
&innosti v roce 2010. Celkové pfijmy v roce 2010 poklesnou o promérnych 9,5%, a bézna organizace (median) si tak pohorsi dokonce o 17%.
Jak ddle uvidime rozdil mezi béZnou a primérnou organizaci je ddn centralizaci kulturnich aktivit a ristem velkych organizaci na tkor malych.

vevys

Zatimco prdmérny obrat organizaci poklesne z 3,6 na 3,3 milionu, typickd organizace (median) zazije dramatié¢téjsi propad z 1,14 milionu na 940
fisic.
Prijmy organizaci v letech 2007-2010
MK CR Kraj Obec
Rok 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Primér 472 179 K¢ 571550 K¢ 502 197 K¢ 372567 K¢ 99 604 K¢ 118 715 K¢ 130299 K¢ 111701 K¢ 1059 375 K¢ 1119429K¢ 1195382 K¢ 1152 164 K¢
Median 237 000 K¢ 280 000 K¢ 240 000 K¢ 150 000 K¢ - Ké - Ké - Ké - Ké 50 000 K¢ 81000 K¢ 75000 K¢ 80 000 K¢
Soucet 31636000 KC | 38293 875 K¢ | 33 647 200 K¢ 24 962 000 K¢ 6 673 500 K¢ 7953909 K¢ | 8730000 K¢ 7 484 000 K¢ 70978 124 K¢ m 75 001 734 K¢ WWO 090 584 K¢ w‘ﬁ 195 000 K&
Maximum 6410000 K¢ 6 868 000 K¢ 8236 000 K¢ 5000 000 K¢ 1850000 K¢ 1829000 K¢ | 1800000 Ke 1800000 K¢ 32 687 084 K¢ | 32399 084 K¢ | 32499 084 K¢ | 32400 000 K¢
Vlastni ¢innost v CR Vlastni ¢innost v zahranici Dotace zahrnaniéni
Rok 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Pramér 1022 729 K¢ 1194 097 K¢ 1247 412 K¢ 1115612 K¢ 185 616 K¢ 182 326 K¢ 133 049 K¢ 154 119 K¢ 54 832 K¢ 47 063 K¢ 59 938 K¢ 84 383 K¢
Median 175000 K¢ 354 700 K¢ 332 000 K& 300 000 K¢ - Ké - KE - Ké - Ké - KE - KE - KE - KE
Soucet 68522 814 K¢ | 80004 470K¢ | 83576594 K& 74 746 000 K¢ H 12 436 303 K¢ H 12215863 K¢ | 8914264 K¢ | 10 326 000 K¢ 3673737 K¢ 3153238 K¢ 4015 861 K¢ 5 653 660 K&
Maximum 11723 000K¢ | 15359000 K¢ | 14024 000 K¢ 12 000 000 K¢ 9650000 K¢ [ 10243687 KE | 7010000 Ké 6500 000 K¢ 1971000 K¢ 733 000 K¢ 883 000 K¢ 1990 000 K¢
Sponzoring Jiné zdroje Celkové prijmy
Rok 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Pramér 256 979 K¢ 264 199 K¢ 185 749 K¢ 173702 K¢ 87 249 K¢ 79 483 K¢ 140 743 K¢ 89 103 K¢ 3238600 K¢ 3576 900 K¢ 3594 800 K¢ 3253400 K¢
Median 10000 K¢ 20000 K¢ 20000 K¢ 2000 K¢ - KE - K¢ 4000 K¢ - K¢ 877 000 K¢ 1070000 K¢ 1143500 K¢ 940 000 K¢
Soucet 17217 566 K¢ | 17701350 K¢ | 12 445 204 K¢ 11 638 040 K¢ 5 845 698 K¢ 5325360 KE | 9429 759 K¢ 5969 884 KE | 217000000 K¢ | 240 000 000 Ké ‘ 241000000 K¢ [ 218 000 000 K¢
Maximum 3582 000 K¢ 3299 000 K¢ 3000000 K¢ 4000 000 K¢ 1200 000 K¢ 1021 000K¢ | 1600000 K¢ 2000000 K¢ 45075 964 K¢ 43348 616 K¢ 45 854 619 K¢ 46 200 000 K¢

Podivejme se nyni na distribuci pfijm0. Distribuce je utvofena stejnou logikou jako vypoéet medianu — jde o sefazeni organizaci dle kazdého z 0daji,
abychom mohli odhalit postupné jednotlivé Grovné od spodnich 5% organizaci v daném 0daiji po hornich 5% organizaci v daném Udaji. Na 50.
percentilu (median) v nize uvedené tabulce je nase b&znd /typickd organizace. Na 95% percentilu je v kazdém Gdaiji organizace, kterd oddéluje

hornich 5% organizaci od zbytku. Pokud vydélime ¢astku, kterou dostdvda organizace z ,top 5%" Edstkou béZnou (median = 50. percentil) ziskdme

pfedstavu o nerovnosti distribuce dotaci.

Rozdil mezi velkymi a malymi dotacemi ze strany MK €R neustéle nardsté a ,,hornich 5%* organizaci tak ziska v roce 2010 12x vice nez
typicka organizace, zatimco v roce 2007 to bylo jen 8x vice nez typicka organizace.
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Neziskové kulturni organizace

Obecni dotace jsou oviem z hlediska nerovnosti mezi pfijemci dotaci daleko pfikiejsi. A¢koli od roku 2007 kdy top 5% organizaci dostalo 120x(!)
vice nez béznd organizace, se situace zlepsuje k nynéjSimu poméru 81, obecni dotace neustdle pfispivaiji k dramatické nerovnost mezi kulturnimi
organizacemi, dokonce daleko vice nez vlastni ¢innost organizaci. Nerovnost obecnich dotaci, ktera je ve své podstaté prikfejSi nez samotny
trh (dany vlastni ¢innosti) prohlubuje rozdily mezi organizacemi. Od roku 2007 se situace v obcich oviem mirné zlepsuje. Nerovnost obecnich
dotaci je presto stdle velice silna — zatimco b&zna kulturni organizace dostane v roce 2010 od obce pouhych 15.000 K¢, kazda z 5%
organizaci, které obec nejvice dotuje, ziské vice nez 6,5 milionu K¢.

Distribuce pFijmi dle percentilu

Percentily

5 10 25 50 75 90 95 [Index nerovnosti (Top 5% / Median
Pfijmy -MK €R -2007 - KE - K¢ 25000 K¢ 237 000 K& 480 000 K¢ 1360 000 K¢ 1965 200 K¢ 8|
Pfijmy -MK €R -2008 - Ké - Ke 75 000 K& 280 000 K& 540 000 K¢ 1596 300 K¢ 2612 000 K¢ 9
Pfijmy -MK €R -2009 - Ké - Ke 80000 K¢ 240000 K& 450000 K& 1448 000 K¢ 2056 600 K¢ 9
Pfijmy -MK €R -2010 - odhad - ke - Ké 30000 K¢ 150 000 K¢ 340 000 K& 1060 000 K& 1750000 K¢ 12
Pfijmy -Obec -2007 - ke - Ke - Ke 50000 K& 200000 K& 2378400K¢ 5992 000 K¢ 120
PFijmy -Obec -2008 - ke - Ke - Ke 81000 K& 300000 K& 3074920 K¢ 6012800 K¢ | 74
Pfijmy -Obec -2009 - ke - Ké 25000 K¢ 75000 K& 491 000 K& 3004 000 K¢ 6 770 000 K¢ 90
PFijmy -Obec -2010 - odhad - ke - Ké 15 000 K¢ 80000 K& 425000 K& 2620000 K¢ 6 508 000 K¢ 81
Ptijmy -Cinnost - CR-2007 - ke - Ké 12 000 K¢ 175 000 K¢ 700 000 K& 3518 256 K¢ 7 860 884 K¢ 45)
PFijmy -Cinnost - CR-2008 - Ké - Ké 14000 K¢ 354 700 K& 603 315 K& 3907 309 K¢ 7272089 K¢ 21
PFijmy -Cinnost - CR-2009 - Ke - Ke 24000 K¢ 332000 K& 810 000 K& 3599906 K¢ 9354 187 K¢ 28
PFijmy -Cinnost - CR-2010 - odhad - Ke - Ke - Ke 300 000 K& 600 000 K& 3260 000 K¢ 8360 000 K¢ 28

Hospodareni kulturnich organizaci se velmi lisi podle oboru &innosti. Zatimco vydavatelé knih a organizace na poli vytvarného uméni se spoléhaiji
hlavné na vlastni &innost, literdrni periodika zdvisi na dotaci MK a sponzoringu. Obecni dotace pak ziskdvd Zivd kultura tj. tanec, hudba a divadlo.
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Neziskové kulturni organizace

Primeérné hospodaieniv roce 2009 dle oboru
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Primérné hospodareni v roce 2009 dle subjektivity
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Nejsamostatnéiji hospodafi OSVC, které pfilis dotaci nedostdvaii, promérnd ob&anskéd sdruzeni jsou naopak silné vézdna na dotaci MK. Obce

sponzoruji vétsi o.p.s. a podnikatelské s.r.o.

Nejvétii celkovy vypadek piijmo oéekavaiji typické organizace v €echdch mimo Prahu, na leto$ni rok maji méné nez poloviéni rozpoéet z let
minulych. Typické organizace v ostatnich regionech si nepohorii. Situace éeskych organizaci je déna oéekévanim snizeni dotaci MK CR cca na
1/3 loniské vyse a likvidaénim propadem vlastnich pFijmo. Typickd éeska kulturni organizace (mimo Prahu), kterd je jiz nyni podfinancovéna,
tedy zaziva v roce 2010 finanéni Gtlum.
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Neziskové kulturni organizace

Regiony Celkové typické prijmy

Pocet organizaci 2007 2008 2009 2010 Podil dotaci v roce 2009
Praha 32 1105 000 K& 1126 600 K¢ 1469 800 K& 1550 000 K¢ 17%
Cechy 18 628 900 K¢ 776 500 K¢ 748 842 K¢ 332 500 K¢ 18%
Morava 17 730000 K¢ 1033 000 K¢ 896 611 K¢ 960 000 K¢ 28%
Celkem 67 877 000 K¢ 1070 000 K¢ 1143 500 K¢ 940 000 K& 21%
Regiony Zména obvyklé dotace MK CR oproti pfedchozimu roku

Pocet organizaci 2008 2009 2010

Praha 32 9% -17% -26%
Cechy 18 37% -11% -67%
Morava 17 27% -17% -40%
Celkem 67 18% -14% -38%

Ceské kulturni organizace tedy oéekdvaii veliké snizeni pfijmd z vlastni &innosti zapFi&indné mimo jiné i snizenim piijmu z MK CR. To md za nasledek
snizeni &innosti ze 14 kulturnich aktivit (2009) v typické organizaci na 12 aktivit v roce 2010.

Regiony Prijmy z vlastni ¢innosti v obvyklé organiazci

Pocet organizaci 2007 2008 2009 2010
Praha 32 359132 395000 327662 450000
Cechy 18 172500 210500 249000 50000
Morava 17 160500 354700 377000 400000
Celkem 67 175000 354700 332000 300000

Nezdvislé kulturni instituce nemohou vétsinou ani stdlym pracovnikdm poskytnout jistotu zaméstndni ale vzhledem k projektovému charakteru &innosti
vytvéieji ndrazové pracovni pileZitosti. Vyzkum zachytil 197 zaméstnancd v roce 2009. V populaci CR tedy mize byt cca 1.400 zaméstnancd

v neziskovém, nerozpo&tovém sektoru kultury. Situace snizujicich se finan&nich tokd nuti organice spolupracovat s nezavislymi umélci a OSVC namisto
vytvaFeni zaméstnaneckych mist. Takovychto uméled a OSVC pracuijicich vétiinu Easu pro kulturni organizace mize byt v CR daliich cca 1.600. Veliky
je ovéem pocet volnych spolupracovniki, ktefi pracuji pro organizace méné nez polovinu své produktivni pracovni doby. Téchto bylo v roce 2009

v CR odhadem na 12 fisic.

Organizace v roce 2010 nepldanuji velké propousténi kmenovych zaméstnancd — ovSem jejich stav stagnuje na Urovni roku 2007 a novi pracovnici jsou
radéji najimdni na volnou spoluprdci. Sektor neprodukuje Zadné nové pracovni mista. Volni spolupracovnici, kiefi se osvédcili, migruji na
celodenni volnou spolupraci, a neuzaviraji pracovni pomér, protoze organizace si jednoduse nemohou dovolit nové zaméstnance. Bézna
organizace nemd zadné (!) zaméstnance, a sestdva se pouze z 3-5 volnych spolupracovniko.
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Neziskové kulturni organizace

P¥ijmy v organizacich jsou velmi podprimérné. Zatimco CSU uvdadi v dobé kondni vyzkumu primérnou mzdu v CR na drovni 23 tisic, zaméstnanci v

kulturnim sektoru se musi spokoijit se mzdou na Urovni 2/3 celostatniho proméru - s 15-ti tisici. Mzdy zaméstnancl v roce 2010 zdstanou viceméné
fixni. Mirné se navysi odmény hlavnich volnych spolupracovnikid (o 3%) a naopak volni spolupracovnici vedlejsi (ktefi oviem tvofi jdGdro mnoha mensich
organizaci) pFijdou v priméru o 7% odmény. Pro bézného spolupracovnika kulturni ,neziskovky" to znamend stagnaci na nizkych drovnich odmény,

kterd neni valorizovdna ani o inflaci.

Pracovni prileZitosti v letech 2007-2010

Zameéstnanci Volni spolupracovnici hlavni Volni spolupracovnici vedlejsi
Rok 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 WZOOB WZOIO
Priamér 3 3 3 3 3 3 3 3 WWH 24 27 26 25
Pocet
Median - - - - - - - - 1 3 4 5 4
Soucet 197 199 197 194 202 209 213 224 m 1628 1801 1720 1657
Maximum % % 95 95 47 46 46 58 | 329 290 | 280 250
Meésicni priimérné prijmy pracovniki v letech 2007-2010

Zaméstnanci Volni spolupracovnici hlavni Volni spolupracovnici vedlejsi
Rok 2007 %ﬂ!ﬂ.ﬁﬂs %ﬁﬂﬂg Wﬂﬂﬂﬂo 2007 %’mos ﬁw)"mos %mo 2007 2008 2009 2010
Priimér [ g 953 e 15 487 K¢ 15453 K¢ 15558 k& I 12 993 k& 13615 k& I 13674 K& 14098 Ke | 3909KE | 4351k | 4944 ke | 4 641KE
Pocet organizaci 26 26 26 26 26 26 26 26 43 43 14 43
Median 15 000 K¢ 16 000 K¢ 16 500 K¢ 16 650 K¢ 14 250 K¢ 14900 K¢ 15 000 K¢ 15 000 K¢ 3000 K¢ 3200 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢
Maximum 23 000 K¢ 25300 K¢ 28 000 K¢ 31800 K¢ 20000 K¢ 20925 K¢ 21620K¢ 30000 K¢ ‘ 14 000 K¢ ‘ 14000 K¢ M 23000 K¢ W 20000 K¢

Zatimco bézné organizace si musi poradit bez zaméstnancy, v 5% nejvétsich organizaci je 11 a vice zaméstnancd a 24 pracovnikd, ktefi travi
spolupraci vice nez polovinu éasu. Velké organizace zazivaiji roce 2010 rUst prilezitosti pro hlavni ,,volné” pracovniky namisto vedlejsich, zatimco

malé organizace &asto budou muset redukovat (v béZné organizaci o jedno vedlejsi angazmad).
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Neziskové kulturni organizace

Distribuce pracovniki dle percentilu Percentily
5 10 25 50 75 90 95
Pracovnici-Zaméstnanci-2007 2 6 10
Pracovnici-Zaméstnanci-2008 1 6 9
Pracovnici-Zaméstnanci-2009 2 7 11
Pracovnici-Zaméstnanci-2010 - odhad 1 5 11
Pracovnici-Volni - hlavni -2007 2 10 18
Pracovnici-Volni - hlavni -2008 2 10 21
Pracovnici-Volni - hlavni -2009 2 10 21
Pracovnici-Volni - hlavni -2010 - odhad 2 8 24
Pracovnici-Volni - vedlejsi -2007 3 30 60 138
Pracovnici-Volni - vedlejsi -2008 4 30 71 200
Pracovnici-Volni - vedlejsi -2009 5 30 72 154
Pracovnici-Volni - vedlejsi -2010 - odhad 4 30 71 140

Dala Mind %’
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Neziskové kulturni organizace

Typické pFijmy pracovnika dle velikosti sidla
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Typické (median) pfijmy se vyrazné lisi dle velikosti sidla. PFijmové ndzky mezi malymi a velkymi sidly se vyrazné rozeviraji zejména u

zaméstnancl. Vedlejsi spolupracovnici si o néco l1épe vedli v malych sidlech, oviem celkové jejich je ohodnoceni silné pod existenénim minimem, takze

nejde o jejich primdrni zdroj obZivy, pokud nemaji obdobnych zdrojo vice.
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Neziskové kulturni organizace

Obvyklé odmény podle oboru a ¢asu - zaméstnanci

Obvyklé odmény podle oboru a ¢asu - volni umélci a zavislé osvé

-2007

-2008

-2009

-2010-

25000 K¢ 25000
® Volni- hlavni
21000 K¢ 20000
20000 k¢ 19600 ke ® Volni- hlavni
16950 k& 16866 K¢ 16500k | 12000 m Volni- hlavni
15400 K& 15500
15000 Ké& 10000 - = Volni- hlavni
odhad
M Volni- vedlejsi -2007
5000 -
10000 K¢ " Lve
8000 K& ® Volni- vedlejsi -2008
M Zaméstnanci-2007 0 -
. . n i- & -
= Zaméstnanci-2008 N 8& Q \{&Q’ \\*\ N & & & Volni - vedlejsi -2009
5000 Ké o & N > 20 & N & = & )
B Zaméstnanci-2009 Q ) & & » é\e’ ™ Volni - vedlejsi -2010 -
N N N © & odhad
M Zaméstnanci-2010 - odhad Py \‘)O\ \\Q} 600 4‘*
N 2R & e
. S & O A\
oKe O & 2
-0
Divadlo Hudba Jiny Literarni Literatura— Tanec. Viceoborovd  Vytvarné Celkem \QQ’ & \\\00\\
periodika.  neperiodické  pohybové a Einnost uméni @‘Q (\?'Q &
sborniky a publikace  nonverbalni \3@’ @’ z"'Q
akce (knihy) divadlo ,ﬁo‘) ,@(\
‘{@‘
S

Odmény se ddle lisi dle oboru. Oblast literdrnich periodik mé ,,nejhiofe placené” zaméstnance, ale relativné dobfe odménuje volné umélce.

Zaméstnanci v hudbé dosdhnou téméF na primérné platy v CR (19.600 K¢) a i odmény volnych pracovnikd jsou o pozndni vyssi nez v ostatnich
sledovanych oborech. V divadle a v taneénim oboru maiji nizké odmény volni umélci.
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Neziskové kulturni organizace

Z typ0 organizaci nejvice trpi nedostatkem odmén OSVC a lidé navdzani na obéanskd sdruzeni, zatimco velké obecné prospésné spolecnosti
vypldceji svym pracovnikdm odmény na bézné Grovni Ceské republiky.

Obvyklé pfijmy v organizacich dle typu v roce 2009
25000
B Zaméstnaci
m Volnispolupracovnici- hlavni
20000 Ké = Volnfspol ici- vedleii
Y olni spolupracovnici - vedlejsi
20000 19 600 K¢
16 000 K¢ &
15796 k¢ 15000ke  10>00K¢
15000 K¢ 000 K¢
15000 12900 K¢
12500 K¢ 12500 K¢
10000
5000
00 K¢
0
Nadace 0.p.s. 0.s. 0SVC (Fyzicka s.r.o. Celkem
osoba)

Celkovy pocet aktivit

Organizace odpoviddijici ve vyzkumu pldanuji na rok 2010 celkem 2.812 aktivit, z toho 403 pivodnich. Celkovy poéet aktivit zajistovanych
nerozpo&tovymi organizacemi v CR bude zhruba sedmindsobny, protoze &isla reprezentuiji cca 17% organizaci v CR. Jiz pouhych 67 organizaci
zachycenych ve vyzkumu tak produkuje znaénou kulturni produkci. ProtoZe vyzkum zachytil, jen 17% organizaci, ve skuteénosti sektor (nestatni
producenti kultury) produkuje cca 7x vice aktivit, coZ znamenda v €R cca 20.000 tisic kulturnich aktivit, z toho asi 3.000 pivodnich.

Dala Mind 5‘(:
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Neziskové kulturni organizace

Cinnost organizaci v letech 2007-2010

Pocet aktivit Poéet plivodnich aktivit Pocet pFijemci
Rok 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Priimér 37 42 42 42 6 7 6 6 25 832 31833 49 805 55 857
Median [ 122 | 14 | 14 | 12 2 3 2 3 3000 | 4349 | 4500 | 5000
Soucet [ 2451 I 2800 T 2832 I 2812 | 205 [T 52 | 407 403 1730747 2132797 [0 3336957 [0 3747413
Maximum 281 | 288 | 300 | 300 52 | 55 57 55 1090100 1363 330 2513475 2702 000

Z hlediska vyvoje se jednd se o mirny pokles poctu aktivit oproti lofiskému roku. Nardsta vsak pocet pFijemcU téchto kulturnich aktivit. | pfes
tizivou finanéni situace poptdvka po tomto typu kulturnich sluzeb roste.

Jaky je pocet pfijemcd kulturnich aktiv od neziskovych nestdtnich organizaci?¢ Pokud vynechdme extremni pfipady plosnych aktivit, prdmérny podet
pFijemcl na jednu organizaci je 9.160 (promér bez 5% nejvyssich a nejnizsich hodnot). Z toho vyplyvd, Ze pfi celkovém poétu organizaci
sledovaného typu v CR, kiery je 483, je odhadovany poéet pfijemct v CR 4.424.280, coz piedstavuje téméF polovinu populace CR. Z tohoto
&isla jsou vyjmuti napiiklad pFijemci ploiné komunikace typu ,,Celé Cesko &e détem*. Aékoli nékiefi aktivnéjsi pFijemci jsou v tomto &isle
zapocteni nékolikrat (pokud jsou pfijemci kulturnich sluzeb z nékolika organizaci), je zfejmé, Ze nestatni kulturni organizace poskytuji

skuteéné obrovskou produkci kulturnich zazitko.

Na p¥imou otézku ohledné& celkového vlivu zm&ny dotaci ze strany MK CR se 80% organizaci vyslovilo, e zmé&ny dotaci od MK CR v roce 2010

7 we

budou mit efekt na vlastni ¢innost organizace, 58% vidi vliv i ve sniZeni potencidlu ziskdni financi z jinych zdrojo a 60% organizaci pocituje vliv na
osoby, které organizace Zivi.
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Neziskové kulturni organizace

Celkovy vliv zmény dotaci v roce 2010 na fungovani organizace -
deklarovany

90%

80%

80%

70%

60%

60% >8%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -
jinézdroje Vlastnic¢innost Osoby. které organizace Zivi

Oborova kategorizace dopadi na pfijmy a ¢innost

Vyrazné snizeni dotaci MK CR v roce 2010 ocekdvd nejen nezdvislad divadelni sféra, ale i literdrni periodika a dotacemi zanedbdvané vytvarné
uméni. Naopak bézZnd organizace s viceoborovou &innosti si z hlediska dotaci MK CR oproti lorisku polepsi. V knizni oblasti klesnou dotace MK CR pro
bé&Znou organizaci pod polovinu lofiského stavu.
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Obor Obvykld dotace Ministerstva kultury CR

Pocet organizaci 2007 2008 2009 2010
Divadlo 11 200 000 K¢ 360 000 K¢ 435 000 K¢ 300 000 K&
Hudba 16 300000 Ké 300000 K¢ 250 000 Ké 185 000 K&
Jiny 7 100 000 K¢ 100 000 K¢ 80000 K& 61 000 K&
Literarni periodika. sbornik{7 410 000 K& 450 000 K¢ 250000 K¢ 150 000 K&
Literatura — neperiodické py6 190 000 K¢ 207 500 K¢ 266 000 K¢ 119 000 K¢
Tanec. pohybové a nonverh 6 295 000 K¢ 270000 K& 180000 K¢ 175 000 K¢
Viceoborova ¢innost 6 268 500 K¢ 163 500 K¢ 92 500 K¢ 180 000 K¢
Vytvarné uméni 8 - Ké 25000 K¢ 27 500 K¢ 15000 K¢
Celkem 67 237000 K¢ 280000 K¢ 240000 K¢ 150 000 K¢
Obor Zména obvyklé dotace MK CR oproti predchozimu roku

Pocet organizaci 2008 2009 2010
Divadlo 11 80% 21% -31%
Hudba 16 0% -17% -26%
Jiny 7 0% -20% -24%
Literarni periodika. sborniky7 10% -44% -40%
Literatura — neperiodické py{6 9% 28% -55%
Tanec. pohybové a nonverb6 -8% -33% -3%
Viceoborova ¢innost 6 -39% -43% 95%
Vytvarné uméni 8 10% -45%

Celkem

18%

-14%

-38%

Neziskové kulturni organizace

Podivejme se na celkovy finanéni vyhled do roku 2010. Zvlast dramatickd je situace u knih, kde se oéekdvd Ubytek vice nez poloviny financi — cozZ je
zpUsobeno predevsim nizkym oéekdvanym ziskem z vlastni &innosti. Problémy bude mit z pohledu celkovych financi i viceoborova édst organizaci,

agkoli se jich nedotklo snizeni dotaci MK CR.
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Neziskové kulturni organizace

Obor a obvyklé celkové prijmy Celkové prijmy
Pocet organizaci 2007 2008 2009 2010 Podil dotaci v roce 2009

Divadlo 11 1230000 K¢ 1100 000 K¢ 1500 000 K¢ 1255 000 K¢ 29%
Hudba 16 981 000 K¢ 1565 500 K¢ 1386 000 K¢ 1125 000 K¢ 18%
Jiny 7 443 800 K¢ 453 000 K¢ 605 000 K¢ 401 000 K¢ 13%
Literarni periodika. sborniky7 877 000 K¢ 1033 000 K& 896 611 K¢ 840 000 K¢ 28%
Literatura — neperiodické py6 1652 900 K¢ 1881 500 K¢ 2401 800 K¢ 1171 400 K¢ 11%
Tanec. pohybové a nonverb 6 896 965 K¢ 1313 800 K¢ 1145 300 K¢ 1280 000 K¢ 16%
Viceoborova ¢innost 6 1006 300 K¢ 1091 100 K¢ 794 243 K¢ 519 270 K¢ 12%
Vytvarné uméni 8 235 000 K¢ 213 500 K¢ 265 000 K¢ 246 500 K¢ 10%
Celkem 67 877 000 K¢ 1070000 K¢ 1143 500 K¢ 940 000 K¢ 21%

Dotace MK CR pro nestatni kulturu paradoxné v roce 2010 prakticky zmizi z malych obci — ve kierych je oviem jiz nyni nedostatek diverzity
kulturnich aktivit a zaroven i nejnizsi pfijmy. Pfitom podpora zaji$téni dostupnosti kulturnich sluzeb v regionech CR je souéasti platné kulturni
politiky MK €R. Ubytek dotaci pro béznou kulturni ,,neziskovku* v malé obci (do 50.000 obyvatel) o 86% znamené piimé ohrozeni jeji

existence.
Velikost obce Obvykld dotace Ministerstva kultury CR
Pocet organizaci 2007 2008 2009 2010
Do 50.000 obyv. 14 82 000 K& 44500 K& 105 000 K& 15000 K¢
50.000 a vice obyv. 22 245 000 K¢ 300 000 K¢ 250 000 K¢ 195 000 K¢&
Praha 31 300 000 K¢ 300 000 K¢ 250 000 K¢ 180 000 K¢
67 237 000 K¢ 280 000 K¢ 240 000 K¢ 150 000 K¢&
Regiony Zména obvyklé dotace MK CR oproti pfedchozimu roku
Pocet organizaci 2008 2009 2010
Praha 32 9% -17% -26%
Cechy 18 37% -11% -67%
Morava 17 27% -17% -40%
Celkem 67 18% -14% -38%
Dala Mind %
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Neziskové kulturni organizace

Ackoli se zdd, Ze celkovy pocet aktivit nezdavislé kultury neni v roce 2010 ohroZen, musime se podivat na jednotlivé obory samostatné. V kazdém
oboru je samoziejmé rizné ndrocné sestavit jednu aktivitu.

Divadlo pldnuje v roce 2010 jednoznacné navysit pocet aktivit jako takovych, oviem nepfibude pivodnich premiér, ale jen repriz. Taneéni
organizace naopak redukuji pocet predstaveni. Na mirném vzestupu co do poétu aktivit je viceoborova &innost, zatimco vytvarné uméni zmensuje
pocet puvodnich vystav na Uroven roku 2007. Zavedené organizace s vice nezZ tfiletou historii tedy celkové stagnuiji a finanéni situace jim
neumoziuje Zadny rozvoj.

Typicky pocet aktivit dle oboru - vSechny aktivity
90
20 m Pocet aktivit -2007
70 W Pocet aktivit -2008
60
W Pocet aktivit -2009
50
20 | B Pocet aktivit -2010 - odhad
30
20
10
Divadlo Hudba Jiny Literarni  Literatura— Tanec.  Viceoborova Vytvarné Celkem
periodika. neperiodické pohybovéa  ¢innost uméni
sbornikya  publikace nonverbdlni
akce (knihy) divadlo
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Neziskové kulturni organizace

Typicky pocet aktivit dle oboru - ptvodni aktivity

16
14
M Polet plvodnich aktivit-2007
12
m Pocet pavodnich aktivit-2008
10
W Pocet ptivodnich aktivit-2009
8
m Pocet plivodnich aktivit-2010 - odhad
6
4
2

Divadlo Hudba Jiny Literarni  Literatura—  Tanec.  Viceoborova Vytvarné

periodika. neperiodické pohybovéa  Cinnost
sbornikya  publikace nonverbalni
akce (knihy) divadlo

umeéni

Celkem
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Typicky pocet pFijemch kulturnich aktivit za rok (na jednu organizaci)

18 050

N

W Pocet prijemcti -2007

M Pocet prijemcti -2008

Divadlo

1 Pocet prijemcti -2009

Hudba Jiny Literarni Literatura— Tanec. Viceoborova
periodika.  neperiodické  pohybové a ¢innost
sborniky a publikace nonverbalni

akce (knihy) divadlo

Vytvarné Celkem
uméni

Co do poétu pfijemcU vidime ve vétsiné obord mirny rust — ziejmé motivovany pfijmy z vlastni

pocet pfijemcU neroste, ackoli pocet aktivit ano.

Neziskové kulturni organizace

kou je viceoborova éinnost, kde

Uved'me si nyni zavéry, které mdZeme zobecnit na oslovenou populaci. Zkoumanou populaci byli organizace nezavislé kultury, které se
uchézeji o granty MK CR. Jedné se o nestétni, neziskové organizace, s nimiZ neni jmenovité poéitdno ve statnim rozpoétu.

Celkové pfijmy organizaci v roce 2010 poklesnou o promérnych 9,5%, béZnda organizace (median) si oviem pohorsi o celych 17%.

Aékoli dotace MK €R maji umoznit existenci zejména menginovym formam uméni a kultury, nerovnost v distribuci dotaci mezi malymi a
velkymi organizacim nardstd. Obce nemohou pfijmy narovnat, protoze rozhoduii jesté vice nez MK €R ve prospéch velkych kulturnich akei,
na Ukor mensich organizaci a tedy i na Ukor pestrosti kulturni nabidky.
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Neziskové kulturni organizace

Nejvétii celkovy vypadek piijmo oéekavaiji typické organizace v €echdch mimo Prahu, na leto$ni rok maiji oproti minulym 1étom méné nez
poloviéni rozpoéet. Situace typickych &eskych organizaci je ddna oéekdvanym snizenim dotaci MK CR cca na 1/3 lofiské vyse, a likvidaénim
propadem vlastnich pfijmU, danym zhorsujici se ekonomickou situaci.

Sektor nema finanéni kapacitu vytvaret nova pracovni mista, a musi tedy kli¢ové pracovniky udrZzovat na volny umélecky pomér nebo jako
OSVC. Piijmy v sektoru jsou hluboko pod promérnymi pfijmy v CR.

Efekt snizeni dotaci ze strany MK CR tak vyvolava:
e Stagnaci nizkych odmén v celém sektoru nezavislé kultury
o Nahrazovéani zaméstnaneckych pracovnich mist spolupraci na Zivnostensky list nebo volnymi umélci

o Dalsi centralizaci nezavislé kultury do Prahy a do vétSich organizaci namisto podpory malych nezavislych instituci (v rozporu se
schvalenou kulturni politikou)

MK CR by se celkové mélo zaméfit na vyvazenou podporu viech forem Zivého uméni, jehoz diverzitu éasto zajist'uji zejména mensi kulturni
organizace, a na podporu kultury v malych obcich zejména v Cechach.
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